
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาย 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาย 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การวางแผนอัตรากำลัง 
1.1การปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

  / 1ก.ค.2568 ถึง 
30ก.ย.2568 

2 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

2.1การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้าง 
 
2.2การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 
2.3การโอน(ย้าย)พนกังานส่วนตำบล 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

   
 

/ 
 
/ 
 
/ 

 
 

1ก.พ.2568ถึง 
30ก.ย.2568 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

3.1การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างครัง้ที่1และครัง้ที่2 
 
3.2การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลือ่นเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

   
 

/ 
 
 
/ 
 

 
 

1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 

 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 

 



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีใช้
ในการดำเนินการ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร”การเพิม่ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการบรหิารงานบุคคลและผูป้ฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 
โครงการฝกึอบรม “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2568 และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผูสู้งอายุ ที่มีภาวะพึง่พิง 
(LTC)ที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่” 
 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
โครงการอบรม หลักสูตร “การพฒันาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เทคนิคการเลื่อนระดับและ
เตรียมพร้อมการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 

8,500 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 

   
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 7-9 มีนาคม 
2568 
 
 
 
วันที่ 17-19มกราคม 
พ..ศ.2568 
 
 
 
 
วันที่ 10 มิถุนายน 
พ.ศ.2568 
 
วันที่ 30 มกราคม–1 
กุมภาพันธ์  2568 
 
 
 
 



 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
 
 

 
โครงการฝกึอบรม หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพงาน
บุคคล วินัย/การบงัคับใช้กฎหมายและระเบียบทอ้งถ่ิน/การ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
โครงการฝกึอบรมเพื่อสร้างและพฒันาศักยภาพอาสาปศุ
สัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ 2568 
 
โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”สร้างองค์ความรู้
กฎหมาย ระเบียบ และความรู้ทางวิชาการเพือ่เพิม่ศักยภาพ
ในการปฏิบัตงิานของบุคลากรท้องถ่ิน”รุ่นที่3 
 
โครงการจัดทำแผนที่ภาษี Ltax Dis และทะเบียนทรัพยส์ิน 
Ltax3000การปรับปรุงมาตรา IOการนำเข้าข้อมูลสู่Ltax 
Online การประเมินพมิพ์แจง้ภาษีอัตโนมัติเช่ือมราคาเข้าe-
Laas 
 
โครงการฝกึอบรมระบบ E-Saraban 2021 สารบรรณ
อีเลก็ทรอนิกส ์
 
โครงการฝกึอบรมการเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. 
และทต. ในการเข้าช้ีแจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 
2569 ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมลู รปูแบบเอกสาร 
เทคนิคการช้ีแจง) เทคนิคการบรหิารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกจิ
ปี2569 ทีเ่หลือจ่าย 

 
9,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9,000 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
วันที่ 6-8 มีนาคม 
พ.ศ.2568 
 
 
 
วันที่ 18 ธันวาคม 
2567  
 
วันที่ 24-26 เมษายน 
พ.ศ. 2568 
 
 
วันที่ 28-30 มีนาคม 
พ.ศ.2568 
 
 
 
วันที่ 20 เมษายน 
พ.ศ.2568 
 
วันที่ 7-9 มีนาคม 
พ.ศ.2568 
 
 
 



 
11 
 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

 
โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร”การเพิม่ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการบรหิารงานบุคคลและผูป้ฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 
โครงการฝกึอบรมผู้ปฏิบัติใช้งานและบันทกึข้อมลูในระบบ
ดิจิทลัเพือ่การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถ่ิน(D-
LEP)สำหรบัผู้ใช้งานระบบตำแหนง่ครู ผู้ใช้งานระบบผผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียน
แผนการสอนรปูแบบ Active Learning ออกแบบ วัดประเมินผล
บันทึกหลงัสอนการสร้างสือ่นวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผูเ้รยีน 
เพื่อขอรับประเมินผลงานในระบบวิทยฐานะดิจิทลั 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
วันที่ 7-9 มีนาคม 
พ.ศ.2568 
 
 
 
วันที่ 19-21 
กันยายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.
2567 
 
 
 

 
 
 
 



3. ข้อมลูสถิติอัตรากำลัง (ข้อมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
           มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  2 ตำแหน่ง  2 อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 56,730 680,760 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

๑ 53,580 522,960 

1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอัตรากำลังปัจจบุนั  จำนวน  10  ตำแหน่ง  ๑0  อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

๑ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 36,300 435,600 

๒ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ 36,860 442,320 
๓ นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)      ๑ 36,860 442,320 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ 33,000 396,000 
๕ นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) ๑ 37,410 448,920 
๖ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 24,270 291,240 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 26,210 314,520 
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 21,910 262,920 
9 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ 13,060 156,720 

๑0 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ๑ 13,060 156,720 
 
 
 
 



 
 ๒ ) กองคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบันจำนวน  6  ตำแหน่ง  6  อัตรา ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 36,300 435,600 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑ 21,140 253,680 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  ๑ 24,825 297,900 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ 20,780 249,360 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 18,810 225,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 19,080 228,960 
                                                                       
   ๓)  กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบนั  จำนวน  4 ตำแหน่ง  4 อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

๑ ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ 36,300 435,600 

2 นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 27,960 335,520 
3 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 18,480 221,760 
 พนักงานจ้างท่ัวไป    

4 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
    
 ๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  5 ตำแหน่ง  6 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 36,600 435,600 



 2 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ 29,680 356,160 

3 นักสันทนาการ (ชก.) 1 31,880 382,560 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

   

4 ครู 1 35,730 428,760 

5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 16,500 198,000 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง    

 พนักงานจ้างท่ัวไป    

6 ผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

  
5)  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) ๑ 23,710 284,520 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้เวลานาน 
ทาให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกจิ งานบางตำแหน่งไม่มผีู้ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ตรงตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ทำใหผ้ลลัพธ์ที่ได้ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการดำเนินการ วิธีการ 
ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
3. การปรับปรงุสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไมเ่อื้ออานวย 
ต่อการปฏิบัติหน้าทีเ่ท่าที่ควร เนือ่งจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน 
4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน 
ผลสรปุความรู้ที่ได้อย่างเป็นรปูธรรมตามทีร่ะเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 
5. การเข้ารบัการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหนง่ บางตำแหนง่เข้ารบัการฝึกอบรมอยู่เป็นประจา แต่บาง 



ตำแหน่งกลับไม่ได้รบัการสง่เสรมิให้เข้ารับการฝกึอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการท างาน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ดาเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอานาจหน้าที่ในตำแหนง่ที่ว่าง 
เพื่อลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร 
2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัตริาชการ เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินปอ้งกัน 
ความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลือ่นข้ันเงินเดือนแตล่ะรอบการประเมิน 
3. ควรปรับปรงุสถานทีท่างานให้เหมาะสมกบัจำนวนบุคลากร และเป็นการอานวยความสะดวกใหก้ับ 
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มกีารตรวจสุขภาพประจำป ี
4. กาชับให้บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมจัดทารายงานผลการฝึกอบรมภายในกาหนดระยะเวลา 
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
5. ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกตำแหน่งได้รบัการฝึกอบรมอยา่งทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกาลังใจในการ 
ท างานและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 


