
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6    
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  

 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 
๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑  ๑  ๑  ๑  -  -   -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑  ๑  ๑  ๑  -  - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)                   

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

๑  ๑  ๑  ๑  -   - -   

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -    

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรงุต าแหนง่
พนักงานจางทั่วไป
เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรงุต าแหนง่
พนักงานจางทั่วไป
เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(ทักษะ) 

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                                                        
 
 
 



 
                                              
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
 

หมาย
เหตุ ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กาบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งกระตาดพัฒนา 

        

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

                         รวม 32 32 32 32 - - -  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 42,620 511,440 18,120 19,440 19,560 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

๑ 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  9  ต าแหน่ง  ๑๑  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
๑ - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

๒ นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
๓ นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)      ๑ 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
๕ นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
๖ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 14,680 176,160 9,000 9,120 8,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 18,820 225,840 9,120 9,480 9,840 
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๙,4๐๐ ๑12,800 4,560 4,800 4,920 
๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ๑ ๙,4๐๐ ๑12,800 4,560 4,800 4,920 

 
 ๒ ) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหาร ระดับต้น) 
1 - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) ๑ 14,850 178,200 7,080 7,080 7,440 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 11,700 140,400 6,240 6,120 6,000 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 14,170 170,040 6,840 7,080 7,440 
                                                                       
             
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



   ๓)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  4 ต าแหน่ง  5 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ ผู้อ านวยการกองช่าง  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ 36,860 442,320 13,200 13,440 14,160 

2 นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 22,490 269,880 10,560 10,800 11,040 
3 นายช่างโยธา (ปง.) ๑ 13,500 162,000 6,360 6,480 6,840 
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

    
 ๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง  8 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

 2 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ 19,410 232,920 10,920 11,040 11,160 

3 นักสันทนาการ (ชก.) 1 20,320 243,740 11,040 11,160 10,920 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

      

4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

5 ครู 1 - - - - - 

6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง       

7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1      

 พนักงานจ้างทั่วไป       

8 ผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 1)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 26,775,000 28,113,750 29,519,437 

 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕%



 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

- งานบริหารงานท่ัวไป  
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- งานกฎหมายและคด ี

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานควบคุมโรค 

 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริการความสะอาด 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)     
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม  
๓. งานกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

- งานการเงิน  
- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

 



โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (01) 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 4 - - 2 - 4 - 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์
 

 
 

 

 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

 
 
 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี  
งานกฎหมายและคด ี
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
งานควบคุมโรค 
 

 
 
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 

 
 

 
 
 
 



โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (04) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - 4 1 - 

 
 
 
 
         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
 

 
 
 
 
 

งานบัญชี 
 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (05) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 2 - - 

 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานบริการความสะอาด 

 
 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

 
 
 
 
 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 2 - - - - - - 
 

 

 

 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

จ านวน 2 1 1 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม) 

งานกิจการโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก (1) (งบประมาณ อบต.) 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - - - - - 1 - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 


