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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบส่วนราชการ             
มิติที่ ๑             
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานสว่นต าบล 
และพนักงานจา้ง 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

คน ๕๐ จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้า
อบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม  วันที่  ๕  
กรกฎาคม  ๒๕๖5 

- ๕๐๐ ๕00 ๕๐๐    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

2 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คน ๕0 จัดอบภายใน
หน่วยงานเพือ่ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

- ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐    ที่อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

3 มาตรการ จัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 ของเครือข่ายภาค
ประชาชนมีความรู้ไปปฏิบัติ
หน้าที่เฝ้าระวัง  แจ้งเบาะแสและ
ต่อต้านการทุจริตในหมู่บา้น 

คน ๑๐๐ แจกจา่ยคู่มือ  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    ที่อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

มิติที่ ๒             
1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 80 มีการแสดงเจตจ านง
ในการบริการด้วยความซ่อสัตย์
ต่อเจ้าหน้าทีห่น่วยงานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

คน ๒๐ จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 

- ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐    ที่อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
มิติที่๒             

๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

คน ๒๕ พนักงานส่วนต าบลใน
หน่วยงานสามารถ
น าเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารเพื่อให้เกิด
การบริหารที่โปร่งใส 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

2 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี  

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลปฏิบัติหนา้ที่เป็นไปอยา่ง
ถูกต้องตามระเบียบ 

ครั้ง  การเบิกจา่ยเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

3 โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

ครั้ง 1 ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว  
ตามมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

  ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐   อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคล 

พนักงานส่วนต าบล บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

ครั้ง ๑ พนักงานส่วนต าบลได้
รับขวัญและก าลังใจ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

๕ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ครั้ง ๒ บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับความเป็นธรรม 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

๖ มาตรการให้ความรว่มมือกบั
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ครั้ง ๑ บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
(แผน ป.ป.ช.) 
 
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
มิติที่  ๓             
1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
-กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ครั้ง 1 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถูกตอ้งไม้
บิดเบือน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

2 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง 

จ านวนโครงการ โครงการ 1 มีการเปิดเผยราคา
กลาง ตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

3 โครงการ อบต.เคลื่อนที่   ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

ครั้ง 1 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 ๑0,000 ๑0,000 ๙,๑๐๐    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

4 มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์และต่อต้าน
การทุจริต 
จัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ระบบเบาะแสการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จ านวนช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ช่องทาง ๔ จัดท าช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์
และต่อต้านการทุจริต 
จัดท าระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ระบบ
เบาะแสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ผ่าน
ช่องทาง :  
1)เว็บไซต์หน่วยงาน 
2)โทรศัพท์ส านักงาน 
3)จดหมาย 
4)อีเมล์หน่วยงาน 
5)ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
5 จัดท าช่องทางการร้องเรียน   

แจ้งเบาะแสข้อมูลดา้นการทจุริต
และประพฤติมิชอบผ่านกลอ่งรับ
ฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
และเว็บไซต
www.Tungkratadpatthana. 
go.th 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนไม่เกิน  
ร้อยละ 10 ของผู้ใช้บริการราย
ไตรมาส 

ช่องทาง 2 จัดท าชอ่งทางการ
ร้องเรียน  

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

มิติที่๔             
1 การจัดท าแผนการควบคุมภายใน

ประจ าป ี2564 
กิจกรรม 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการควบคุมภายใน ประจ าปี 
2564 

แผน 1 1)ด าเนินการ
วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม
องค์ประกอบความ
เส่ียงของส านักงาน 
2)จัดท าแผนควบคุม
ภายใน ประจ าป ี
3)ด าเนินการตามระบบ
การจัดซ้ือจัดจา้งอย่าง
เป็นระบบ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการควบคุมภายใน ประจ าปี 
2565 

ครั้ง 1 มีการน าผลการ
ควบคุมภายในไปใช้
ปรับปรุงให้เกิด
ประโยชน ์

 
 
 

 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

๓ โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น ครั้ง ๑ ผู้บริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่นได้เข้า
ร่วมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
การปฏบัติงานของ
สภาท้องถิ่น 

  ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐    อบต.ทุ่ง
กระตาด
พัฒนา 

 


