
 
 
 
 
       

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
…………………………………………………… 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนและ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ 2564  (ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน  2564) ซึ่ง
ประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565)  
ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งกระตาดพัฒนาแล้วเสร็จ เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปี พ.ศ.2564 
ด าเนินการตามระเบียบฯ  จึงขอประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่  20  เดอืน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
                                                        

                                  
           (นายคมสัน  กุลไกรจักร) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
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ค าน า 
                        ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยกําหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนและ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งกระตาดพัฒนา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระตาดพัฒนาเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งกระตาดพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระตาดพัฒนา
ได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ 2564  (ผลการดําเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2563 ถึงเดือนกันยายน  2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้การ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระตาดพัฒนา (e-plan) และแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2564 เป็น
เครื่องมือหลักในการติดตามพร้อมทั้งนําเสนอความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดํา เนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพและ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

         
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                            องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
                              อําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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หน้า 

ส่วนที่ 1  ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       1 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา           3 
ส่วนที่ 3  การประเมิน/ติดตามตนเอง                                                       7 
ส่วนที่ 4  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          19 
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่ง
ตามระเบียบข้อ 28  นี้   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมี
อุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรง
ตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ. 2564 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจ
ได้ง่าย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผน 
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1.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
                  “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพ่ึงพา เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
 
2.พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคน 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพึ่งพา 
3. สนับสนุนการเรียนรู้สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
4. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
2.ยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
3.เป้าประสงค์ในการพัฒนา 

1. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. เศรษฐกิจแบบพ่ึงพา 
3. สนับสนุนการเรียนรู้สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
4. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นยังคงอยู่ 

 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานเคหะและชุม     

 
2. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
 2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.2 แผนงานการศึกษา 
 2.3 แผนงานเคหะและชุมชน   

        
 
 
 
 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
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3.1 แผนงานการเกษตร 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.3 แผนงานงบกลาง 
4.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5.2 แผนงานการศึกษา 
5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 
        

6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6.2 แผนงานสาธารณสุข 
6.3 แผนงานการเกษตร 
6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
 

 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2564 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  2561 ปีที่ 2  2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4 2564 ปีที่ 5 2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81 15,415,000 81 15,415,000 81 26,775,200 81 26,775,200 81 26,775,200 405 111,155,600 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านบรหิารจัดการ 
 

60 3,303,500 60 3,291,500 60 3,291,500 60 3,291,500 60 3,291,500 300 16,469,500 

3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง 

112 26,071,000 112 27,571,000 112 40,994,950 112 40,994,950 112 40,994,950 560 176,626,850 

4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

35 12,006,000 35 12,006,000 35 12,006,000 35 12,006,000 35 12,006,000 175 60,030,000 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

37 2,955,250 37 2,955,250 37 3,005,250 37 3,005,250 37 3,005,250 185 14,926,250 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

26 1,225,000 26 1,225,000 26 1,225,000 26 1,225,000 26 1,225,000 130 6,125,000 

รวม 351 60,975,750 351 62,463,750 351 87,297,900 351 87,297,900 351 87,297,900 351 385,333,200 

 
  



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564  

   
 

  

ส่วนที่ 3  แสดงจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565) ที่มีเป้าหมายในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  และจ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  โครงการ  งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ  
แผนงาน  งบตาม

แผนพัฒนา  
หน้า โครงการ

ล าดับที ่

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที ่3 บ้านโนนทอง   100,000  เคหะและ
ชุมชน 

100,000  86 16 

2 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที ่4 บ้านศรสีง่า 50,000  เคหะและ
ชุมชน 

100,000  87 21 

3 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที ่5 บ้านเสือชะเง้อ 80,000 เคหะและ
ชุมชน 

100,000 87 22 

4 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที ่12 บ้านทุ่งรวงทอง   180,000  เคหะและ
ชุมชน 

500,000  90 39 

5 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาหนองกี่เพื่อ
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที ่10 บ้าน
โนนสีทอง (ซอยตรงข้ามบ้านนายใจเมือง ระบายศรี) 

   80,000  เคหะและ
ชุมชน 

50,000 53 64 

6 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาหนองกี่เพื่อ
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ 12 บ้าน
ทุ่งรวงทอง (สายซอยนายวันดี) 

  60,000  เคหะและ
ชุมชน 

     15,000  54 67 

7 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาหนองกี่เพื่อ
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ 12 บ้าน
ทุ่งรวงทอง (สายบ้านนายเทียม ทีรัมย์ ไปแยกต้น
สนวน) 

  150,000  เคหะและ
ชุมชน 

     50,000  54 66 

8 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาหนองกี่เพื่อ
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่ 3 บ้าน
โนนทอง  (สายซอยลานมันเอื้อมพร) 

  90,000  เคหะและ
ชุมชน 

    200,000  49 53 

9 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ 

 100,000  เคหะและ
ชุมชน 

     100,000  48 49 

  รวม  9  โครงการ  890,000    1,215,000      
2.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ           
1 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่     10,000  งานบริหาร

ทั่วไป 
       10,000  62 16 

2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี  100,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

     200,000  59 7 

3 โครงการปกป้องสถาบัน  50,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

     100,000  63 20 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ของบุคลากร
องค์การบริหาร ส่วนต าบลและประชาคมต าบล ทุ่งกระ
ตาดพัฒนา 

 250,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

     250,000  62 17 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564  

   
 

5 โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 

10,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       60,000  62 18 

6 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหนอง
กี่ จังหวัดบุรีรัมย ์

   45,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       30,000  72 49 

7 โครงการจ้างเหมาบุคคลอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย
ฯ 

96,000 งานบริหาร
ทั่วไป 

       96,000  63 21 

8 โครงการจ้างเหมาบุคคลท าความสะอาดภายในอาคาร
ฯ  

   96,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       96,000  63 22 

9 โครงการจดัท าวารสาร
ประชาสมัพันธ์ หนังสือพิมพ์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ  

     40,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       30,000  60 10 

10 โครงการจดัท าวารสารประชาสมัพันธ์ อบต. และป้าย
รณรงค์โครงการศูนย์ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ  

     30,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       30,000  58 1 

11 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย (LAN) เพื่อปรับปรุง
รับบเครือข่ายขององค์กรการบริหารส่วนต าบล 

     20,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       20,000  61 13 

12 โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพื่อปฏิบัติงาน
ธุรการงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์ 

  6,500  งานบริหาร
ทั่วไป 

         6,500  61 12 

13 โครงการจ้างเหมาบุคคลในการดูแลรักษาระบบประปา
หมู่บ้าน  

   96,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       96,000  63 24 

14 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการ
บันทึกข้อมูลในกองคลัง 

   96,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       96,000  63 23 

15 โครงการจ้างเหมาบุคคลท าความสะอาดภายในอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 

   96,000  แผนงาน
การศึกษา 

       96,000  73 1 

16 โครงการจ้างเหมาคนดูแลเด็กศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้น
ทุ่งรวงทอง  

192,000  แผนงาน
การศึกษา 

       96,000  73 3 

17 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบตัิงานบันทึกข้อมูลใน
กองการศึกษา  

  96,000  แผนงาน
การศึกษา 

       96,000  73 2 

18 โครงการจ้างเหมาบุคคลขับรถบรรทุกขยะ 96,000  เคหะและ
ชุมชน 

       96,000  74 1 

19 โครงการจ้างเหมาบุคคลจดัเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลทุ่ง
กระตาดพัฒนา  

192,000  เคหะและ
ชุมชน 

       96,000  74 2 

20 ส ารวจความพึงพอใจ   15,000  งานบริหาร
ทั่วไป 

       15,000  68 37 

  รวม  20  โครงการ 1,717,500    1,615,500      
3.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง           

1 โครงการผลติข้าวอินทรีย ์     15,000  แผนงาน
การเกษตร 

       15,000  78 3 

2 โครงการศูนย์ส่งเสริมและผลติพันธุ์ข้าวชุมชน     50,000  แผนงาน
การเกษตร 

     100,000  77 1 
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3 โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยพืชสด 20,000 แผนงาน
การเกษตร 

       40,000  78 5 

4 โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 

30,000 แผนงาน
การเกษตร 

       20,000  78 2 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1 บ้านสระหลวง จาก
ถนนสายหลวงศรีส าราญ ไฟสวนนางส้มจีน 

487,000 แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

2,000,000     92 46 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.10 บ้านโนนสีทอง  
(สายจากบ้านนางเย็นไปตะวันตกตาปู่เสือชะเง้อ ) 

496,800 แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

 1,960,000 97 70 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.12 บ้านทุ่งรวงทอง 
(สายสามแยกซอยนานาชาติ) 

499,500 แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

900,000 98 73 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.3 บ้านโนนทอง ซอย
ลานมันเอื้อมพร 

410,400 แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

300,000 93 51 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4 บ้านศรีสง่า จาก
บริเวณถนนตัดใหมเ่ส้นทางมาวดัโลกอุดร  

487,000 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

2,000,000   94 56 

10 โครงการขยายไหล่ทาง ม.5 บ้านเสือชะเง้อ สายเลียบ
คลอง 

259,200 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

400,000 13 7 

11 โครงการขยายไหล่ทาง หมู5่ บ้านเสือชะเง้อ ทิศเหนือ 
ถนนเข้าหมู่บ้าน 

243,000 แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

300,000 12 4 

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 
7 บ้านสุขส าราญ สายจากถนนสีส่ิงหาไฟฟ้าหน้าบ้าน
นางน้ าค้าง 

499,200 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

520,000   14 11 

  รวม  12  โครงการ 3,382,100     8,555,000      
4.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต          

1 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000 งบกลาง        12,000  111 3 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,156,800 งบกลาง 960,000  110 1 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 2,740,800 งบกลาง 2,818,200  110 2 

4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภยัหนาว 90,000 สังคม
สงเคราะห์ 

       90,000  113 3 

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

50,000 รักษาความ
สงบภายใน 

       50,000  115 6 

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังยาเสพตดิและ
การขับขี่ปลอดภัยในระดับต าบล 

20,000 รักษาความ
สงบภายใน 

       50,000  115 5 

7 โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 10,000 สังคม
สงเคราะห์ 

       20,000  113 2 

8 โครงการสร้างบ้านเพื่อช่วยเหลือผูม้ีฐานะยากจนรายได้
น้อย 

20,000 สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

       50,000  108 9 

9 โครงการอบรมป้องกันและบรรเทาอัคคีภัยให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 

10,000 รักษาความ
สงบภายใน 

       50,000  115 4 

10 โครงการจดัหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัดบุรรีัมย ์

10,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

       10,000  117 2 
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11 โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด อ าเภอหนองกี่ 
จังหวัดบุรีรมัย ์

30,000 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

20,000 109 15 

12 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช่วยเหลือและ
บรรเทาปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน(ส ารอง
จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมสีาธารณภยั) 

299,390 งบกลาง 200,000 111 4 

13 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตัง้ 300,000 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

200,000 111 4 

  รวม  13  โครงการ 4,748,990   4,848,990     
5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และนันทนาการ 

        

1 สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 

205,800 การศึกษา 190,000 120 2 

2 โครงการกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 20,000 การศึกษา 30,000 126 10 

3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 120,000 การศึกษา 200,000 124 1 
4 โครงการทัศนศึกษาเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แกเ่ด็ก

ปฐมวัย 
25,000 การศึกษา 20,000 121 5 

5 โครงการประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 30,000 การศึกษา 30,000 126 8 

6 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 5,000 การศึกษา 25,000 120 4 

7 โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000 การศึกษา 15,000 125 4 

8 โครงการงานประเพณีและวัฒนธรรมของดีเมืองหนองกี่ 50,000 การศึกษา 50,000 129 19 

9 โครงการจดังานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 10,000 การศึกษา 10,000 128 16 

10 โครงการจดังานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี อ าเภอหนอง
กี ่จังหวัดบุรีรัมย ์

15,000 การศึกษา 15,000 127 12 

11 โครงการอุดหนุนโรงเรียนหนองกีสุ่ขส าราญ ตาม
โครงการแข่งขันกีฬา - กรีฑานักเรยีน กลุ่มโรงเรียน
หนองกี่ปราสาทพัฒนา 

50,000 การศึกษา 50,000 130 20 

12 ค่าอาหารเสรมิ (นม)ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  76,400 การศึกษา 60,000 120 3 

13 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 20,000 การศึกษา 10,750 122 11 

14 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 13,000 การศึกษา 7,500 122 12 

15 ค่าหนังสือเรยีน 9,000 การศึกษา 5,000 122 13 

16 ค่าอุปกรณ์การเรียน 9,000 การศึกษา 5,000 123 14 

  รวม  16 โครงการ 678,200   723,250     
6.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม      

1 โครงการ อบต.สัญจร    20,000  สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

60,000 133 6 

2 โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 

   50,000  สาธารณสุข 50,000 135 3 
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3 โครงการธนาคารขยะ 30,000  เคหะและ
ชุมชน 

30,000 139 2 

4 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 60,000  การเกษตร 60,000 137 1 

5 โครงการฝึกอบรมการให้ความรู้เรือ่งกฎจราจรให้กับเด็ก
และเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

  10,000  สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

20,000 132 3 

6 โครงการฝึกอบรมอาชีพชุมชน   50,000  สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

50,000 133 5 

7 โครงการรณรงค์การคดัแยกขยะ           
10,000  

เคหะและ
ชุมชน 

30,000 139 1 

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

          
30,000  

สาธารณสุข 30,000 135 5 

9 โครงการให้ความรู้เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้กับเด็กและ
เยาวชน 

10,000  สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

10,000 132 2 

10 โครงการกลุ่มอาหารแปรรูป หมู่ 12 บ้านทุ่งรวงทอง 
อ าเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรมัย ์

30,000  สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

20,000 82 3 

11 โครงการสมทบกองทุนหลัก ประกนัสุขภาพ 45,000  งบกลาง 50,000 141 1 

  รวม  11 โครงการ 345,000        410,000      
รวมท้ัง   6   ยุทธศาสตร ์        จ านวน 81  โครงการ 11,947,430     17,367,740     

 
หมายเหต ุ :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2563– 30 กันยายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 

สรุป 
 

โครงการทีน่ ามาจัดท างบประมาณ   81       โครงการ 
โครงการในแผนพัฒนา  ปี 2564             351       โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     81  x  100 =          23     % 
               351 
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ส่วนท่ี 4 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  120  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย 

- หญิง  จ านวน     58    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ ากว่า   20   ปี จ านวน   7   ราย   - 20 – 30 ปี  จ านวน   24  ราย     - 31 – 40 ปี  จ านวน   35  ราย 
  -  41 – 50 ปี      จ านวน  27 ราย - 51 – 60 ปี  จ านวน   15  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน  12 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จ านวน   36    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    54   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    12  ราย   - ปริญญาตรี      จ านวน    16   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน     2   ราย    - อื่น ๆ             จ านวน      -    ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน      9  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      8   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    18  ราย       - รับจ้าง                จ านวน    35   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     18 ราย       - เกษตรกร             จ านวน    32   ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 51 40.00 62 50.37 7 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 52 35.56 60 51.85 8 12.59 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47 35.56 63 46.66 10 17.78 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 50 40.74 62 44.44 8 14.82 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 8 17.04 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 64 53.33 8 11.11 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 63 41.48 6 20.74 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 59 36.29 11 26.67 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 48 28.89 65 55.55 7 15.56 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   120    ราย    
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น ค่าเฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  41.67,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  51.57,  
และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  6.76    
 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564  

   
 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่    4  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.77 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.40 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.63 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 


