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ค าน า 
  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์    
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 
กันยายน  2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา สามารถคาดคะเนได้
ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด 
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 

 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผนอัตราก า ลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 
กันยายน  2563  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ข้าราชการครู บุ คลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป      
จ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เปนประธาน  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหนาสวนราชการทุกส่วนราชการเปนกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย (นักทรัพยากรบุคคล)     
1 คน  เปนผู้ช่วยเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ    
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ และสังคม    
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  

2. วัตถุประสงค ์

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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 3.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตามอ านาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร

เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน งใน
สายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงานตางๆ 

 3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 

 3.5 วิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย 

 3.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน

พนักงานจางทุกคน โดยต้องไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Job) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง 
 
 

 
 สภาพทั่วไป 
      องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา มีพ้ืนที่ประมาณ  43.00  ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอหนองกี่ ประมาณ 2 กิโลเมตร และมีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลหนองก่ี อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอ
หนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ไม่มีป่าไม้
หนาทึบ เป็นไร่โล่งเตียน ประกอบด้วยหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน และมีอาณาเขตดังนี้    
 ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลเย้ยปราสาท  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  
 ทิศใต ้ ติดต่อกับต าบลดอนอะราง   อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลทุ่งกระเต็น   อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลบุกระสัง      อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา พบว่า
ความต้องการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองลงมาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม โดยสามารถจ าแนก
รายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผพิูการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม ในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตองปรับปรุงกระบวนการท างาน      
   ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว                 
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
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4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 
 
 

 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
5.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖1 –๒๕80)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมคีวามม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในการกระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
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4. การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ
ใหม่ 

5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวนาบมากขึ้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
4. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครัวไทย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
7. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

5.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้นโดยได้น้อมน า
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่      
๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม 
2. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่

ตลาดงาน 
3. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
4. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1. เพ่ิมโอกาสให้กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 

-การเข้าถึงการศึกษา    -ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
-จัดบริการด้านสุขภาพ  -เพ่ิมเบี้ยคนพิการและผู้สูงอายุ 
-มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
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2. กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ 

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3. การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
2. ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรม

ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
3. วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
4. เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
5. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความ

สะดวกการค้าการลงทุน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือสนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

1. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศนานา
ประเทศ 

2. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. สังคมมีความสมานฉันท์ 
4. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร 
6. อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่าอันดับที่ 20 ของโลก 
7. อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่ ากว่าอันดับที่ 10 ของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
                              ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
-บทบาท 
-ภารกิจ 
-คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

   2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
       -สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
   3. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง ขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนน 
ขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 

2. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอ านวยความ
สะดวกทางการค้า 

3. การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริม
ไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ สร้างความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
1. ส่งเสริมการลงทุน R & D ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่ม

เทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสร้างระบบ
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

2. พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 

3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
1. พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัด เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
2. พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ

ประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล 
3. พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน

บ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
2. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
3. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

5.3 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  

      1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  
2. พันธกิจ (Mission)  

      สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง การ
ยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้านเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น  
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3. เป้าประสงค์รวม 
     1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าด้านการผลิต 
         สินค้าเกษตรปลอดภัย  
     2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
     3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมมาภิบาล   
4. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
     “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพ    
       ชีวิตที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
2. พันธกิจ (Mission)  

      1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 
      2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
      3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
      4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
      5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
      6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึง    การมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
      7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรมครบวงจร 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
     2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
     3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองค์รวม 
     2. สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
     3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
     4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
     5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
     6. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
     7. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะและมีพลานามัยที่ดี 
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     8. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     9. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา” 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
     2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
     3. พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
     4. ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา  
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
     2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
     3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  
         เชิงวัฒนธรรม 
     4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
     5. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลทาง

ธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
     6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
     7. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
     2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
     3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
     4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
     5. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
     6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
     2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
     3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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     2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
     3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
     4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

      จากการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  แล้วจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
                และการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  - การสร้างการตระหนักถึงคุณธรรม  จริยธรรม  ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
  - การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
  - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  - พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  - การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
  - การส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการ 
  - การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  บุคลากรให้เหมาะสมกับหลักสมรรถนะ 
  - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเศรษฐกิจฐานรากและการจัดการสิ่งแวดล้อม  อย่างเป็นระบบแล 
     ต่อเนื่อง 
  - การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  - การพัฒนาศูนย์ช่วยเหลือวิชาการให้เป็นศูนย์การริหารจัดการความรู้ 
  - การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
  - การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้ 
  - การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 
  - การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
  - พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจและสร้างความตระหนักถึงคุณธรรม  จริยธรรม 
  - ความจ าเป็นในการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
  - ก าหนดระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติแนวทางในการด าเนินงานให้ชัดเจน 
  - บูรณาการแผนงาน/โครงการ  และระบบการท างานขององค์กรโดยเน้นการท างานเป็นทีมและ 
                       การเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับภารกิจ 
  - พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - สร้างระบบ Logistic  เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  - สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการตามมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ 
  - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการบริหารราชการของกรมส่งเสริมการปกครอง 
                       ท้องถิ่น  และระบบบริหารราชการแนวใหม่ให้มีสมรรถนะตรงกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและ 
                       งานภารกิจอย่างมืออาชีพ 
  - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนของเครื่องมือ  วิธีการ  และผู้ประเมิน   
                       เพ่ือให้สามารถให้สิ่งตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
  - ก าหนด วิธีการ  วิธีปฏิบัติ  แนวทางในการด าเนินงานให้ชัดเจน 
  - สร้างสภาพแวดล้อมต่อการปฏิบัติงาน  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก  พัฒนาระบบการท างาน   
                       และบรรยากาศของการท างานแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีม  การท างานอย่างมีความสุข 
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                       และงานบรรลุผล 
  - พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  บริหารจัดความรู้ (KM)  คลังข้อมูลความรู้ 
                       และน าเทคโนโลยีมาใช้สร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
  - การเพ่ิมสวัสดิการแรงจูงใจให้เหมาะสม 
  - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
5.4 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  
         วิสัยทัศน์ 
       “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพึ่งพา เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
          พันธกิจ  

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกด้าน 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพ่ึงพา 
3. สนับสนุนการเรียนรู้สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
4. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา      
1. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   2. เศรษฐกิจแบบพ่ึงพาแพร่หลายในท้องถิ่น 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
4. ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นยังคงอยู่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))         
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง  
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   
      มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))                            
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      (๑)     บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น          

(มาตรา 67(8)) 
      (๒)     ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
      (๓)     การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 



-15- 
      (๔)     การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา17(18)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรน านโยบาย
ของผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาในอนาคต รวมทั้งข้อเสนอแนะในการประชุมระดม น ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนวทางการพัฒนา
จังหวัดภายใต้บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ดังนี้ 

 ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง 
 1. มีเส้นทางคมนาคมท่ีเป็นทางผ่านไปยังต าบลและอ าเภอใกล้เคียงหลายเส้นทาง 

 2. มีพื้นท่ีเพียงพอในการจัดให้มีแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคท่ียั่งยืน 
 3. มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมที่เก่าแก่และมีความเอ้ืออาทร 
 4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
 5. มีบุคลากรจากหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ และจากสถาบันศาสนาในพ้ืนที่ ที่มีความพร้อมในการ

ขับเคลื่อนให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ 
 6. มีสถานบริการด้านสุขภาพและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

 

 จุดอ่อน 
 1. เครื่องมือ และวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการท างาน 

     2. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอตลอดปี 
 3. ประชาชนประกอบอาชีพเสริมน้อย 
 4. ประชาชนยังให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่น้อย 
 5. ประชาชนทั่วไปยังมีความรู้ความเข้าใจและวินัยในการดูแลสุขภาพของตนน้อยไป 
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 ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส  
 1. มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นทางผ่านไปยังต าบลและอ าเภอใกล้เคียงหลายเส้นทาง     
 2. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบวาระแห่งชาติเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาความยากจน การกระจาย

รายได้ของประชาชน เพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลทุ่งกระตาดพัฒนามีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตรจ านวนมาก 
 4. พ.ร.บ. การกระจายอ านาจท าให้ท้องถิ่นมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 
  อุปสรรค  
 1. เส้นทางคมนาคมยังไม่สะดวกและยังไม่ได้มาตรฐาน 
 2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อรายได้ของเกษตรกร ซึ่งเป็นอาชีพส่วนใหญ่

ในต าบล 
 3. กระแสโลกาภิวัตน์และความเจริญทางเทคโนโลยีคุกคามต่อวิถีชีวิตของประชาชน 
 4. ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

      วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง     S 
1.มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต.และพ้ืนที่ใกล้เคียง อบต. 
2.มีอายุเฉลี่ย 25-30 ปี ซึ่งเป็นวัยท างาน 
3.มีพนักงานหญิงมากว่าพนักงานชายส่งผลให้การท างานมี
ความละเอียดรอบคอบ มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริตน้อย 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถท างานได้อย่างคล่องตัว เพราะรู้จัก
พ้ืนที่และใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 

จุดอ่อน   W 
1.บุคลากรมีความรู้ไม่ตรงกับภารกิจหน้าที่ 
2.ท างานโดยยึดหลักความคิดส่วนตัวมากกว่าระเบียบ
กฎหมาย 
3.มีภาระหนี้สิน 
 
 

โอกาส      O 
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือใน
การท างานง่ายขึ้น 
2.มีความจริ ง ใจในการพัฒนาอุทิศตนเ พ่ือการท างาน
ตลอดเวลา 
3.ประชาชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1.เงินเดือน/ค่าตอบแทนน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ความรู้ความสามารถไม่ตรงกับงานในหน้าที่ 
3. พ้ืนที่และปัญหา มีมากไม่สอดคล้องกับจ านวน
พนักงาน 
4.ความก้าวหน้าในอาชีพมีน้อย 
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      วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  

           ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง     S 
1.ชุมชนมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน มีความสะดวกในการให้-รับบริการ 
2.เส้นทางคมนาคมสะดวกสบาย 
3.ส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 
4.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรอย่างเสมอภาค  

จุดอ่อน   W 
1.ขาดบุคลากรทที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พ้ืนที่ในการพัฒนามีขนาดกว้าง มีปัญหาจ านวนมาก 
ท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
3.อาคารส านักงานคับแคบ 
 

โอกาส      O 
1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาพื้นท่ีเป็นอย่างดี 
2.ประชาชนและบุคลกรมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
3.การส่งเสริมให้บุคคลากรมีการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ท าให้พื้นที่มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนด้วย 

ข้อจ ากัด   T 
1.มีระบบอุปถัมภ์ เพราะความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดหรือ
เครือญาติในชุมชน จึงเกิดผลกระทบในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรมีความรู้ที่จ ากัดเฉพาะไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ นอกเหนือจากงานในหน้าที่ 
3.งบประมาณมีน้อย เมือเปรียบเทียบกับภาระหน้าที่
และความต้องการของประชาชน 

 
 

   
  ภารกิจหลัก 
  1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ภารกิจรอง 

 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
           4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาจะด าเนินการ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง ทั้งสิ้นจ านวน 32 
อัตรา ดังนี้ 
 - พนักงานส่วนต าบล      จ านวน  ๒3  คน 
 - พนักงานครู      จ านวน    3  คน 
 - พนักงานจ้าง        จ านวน    7  คน 

 แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งกระตาด
พัฒนาต่อไป 
              

 
 

 จากภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด  และจากการก าหนดภารกิจหลัก
และภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู พนักงานจ้าง เพ่ือรองรับการด าเนินการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ และ
ภารกิจหลัก ภารกิจรองที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

    ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

    ๑.๕   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    1.6  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์สตรี คนชรา และคนพิการ 
      - งานข้อมูล 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานส่งเสริมอาชีพด าเนินการ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาอบต. 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดท าข้อบัญญัติ 

    ๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานการสรรหา 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลาการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
- งานสิทธิสวัสดิการ 

    ๑.4  งานกฎหมายและคดี 
- งานการเลือกตั้ง   
- งานนิติการ 
- งานคุ้มครอง 

    ๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 

    ๑.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        และผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ 
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   1.7  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   1.8  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
   1.9  งานควบคุมโรค 
      - งานการเฝ้าระวัง 
      - งานควบคุมโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

   1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   1.9  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
   1.10  งานควบคุมโรค 
      - งานการเฝ้าระวัง 
      - งานควบคุมโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑  งานการเงิน 

  - งานการเงิน 
  - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

      ๒.๒ งานบัญช ี
   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

      ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑  งานการเงิน 

  - งานการเงิน 
  - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

      ๒.๒ งานบัญช ี
   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

      ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
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๓. กองช่าง 
   ๓.๑   งานก่อสร้าง 

 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 

         - งานข้อมูลก่อสร้าง   
   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานประเมินราคม 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

       - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  - งานระบายน้ า 

         - งานรักษาความสะอาด 
   3.4   งานบริการความสะอาด 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย    

๓. กองช่าง 
   ๓.๑   งานก่อสร้าง 

 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 

         - งานข้อมูลก่อสร้าง   
   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานประเมินราคม 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

       - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  - งานระบายน้ า 

         - งานรักษาความสะอาด 
   3.4   งานบริการความสะอาด 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย    

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
          - งานวชิาการและสื่อการเรียนการสอน 
          - งานติดตามและประเมินผล 
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          - งานนิเทศการศึกษา 
     ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
           - งานกิจกรรมและประเพณี 
           - งานกิจกรรมทางศาสนา 
           - งานกีฬาและสันทนาการ 
     ๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
          - งานวชิาการและสื่อการเรียนการสอน 
          - งานกิจการโรงเรยีน และงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานวางแผนการศึกษา 
         -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
          - งานวชิาการและสื่อการเรียนการสอน 
          - งานติดตามและประเมินผล 
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          - งานนิเทศการศึกษา 
     ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
           - งานกิจกรรมและประเพณี 
           - งานกิจกรรมทางศาสนา 
           - งานกีฬาและสันทนาการ 
     ๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
          - งานวชิาการและสื่อการเรียนการสอน 
          - งานกิจการโรงเรยีน และงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานวางแผนการศึกษา 
         -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
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 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
       - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  เป็น  องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการเป็น  5  ส่วนราชการ  ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง     
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)          
เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด ซึ่งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่ งส่วนราชการต่างๆ เพ่ือก าหนด
ตัวพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  
ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่ ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความยากและคุณภาพของงาน เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า ดังนั้นจึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน  ๑  อัตรา 
                -รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 

     (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย 
                 -หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน  ๑  อัตรา 
  -นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
  -นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)     จ านวน  ๑  อัตรา 
  -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก .)      จ านวน  ๑  อัตรา 
  -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      จ านวน  ๒  อัตรา                                                                                            
                       พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  ๑  อัตรา 
  -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป  
  -พนักงานขับรถยนต์       จ านวน  1  อัตรา 
   -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จ านวน  1  อัตรา 
       (๒) กองคลัง  ประอบด้วย 
  -ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน  ๑  อัตรา 
  -นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา                                                                            
  -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)     จ านวน  ๑  อัตรา 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
  -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)     จ านวน  ๑  อัตรา 
   -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      จ านวน  1  อัตรา 



   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จ านวน  ๑  อัตรา 
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      (๓) กองช่าง  ประกอบด้วย 
                     -ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จ านวน  ๑  อัตรา 
                     -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      จ านวน  1  อัตรา 
                     -นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)       จ านวน  2  อัตรา 
               (4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
                    -ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   จ านวน  ๑  อัตรา 
                    -นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
                    -นักสันทนาการ (ปก./ชก.)                                          จ านวน  ๑  อัตรา 
                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
                    -หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน  1  อัตรา 
                    -คร ู          จ านวน  ๑  อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                    -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)        จ านวน  ๑  อัตรา 
                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง 
                    -หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน  1  อัตรา 
                     พนักงานจ้างท่ัวไป 
                    -ผู้ดูแลเด็ก          จ านวน  ๑  อัตรา 
                (5) หน่วยตรวจสอบภายใน  ประอบด้วย 
  -นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา                                                                            
 
 เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6)  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6    

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 
๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑  ๑  ๑  ๑  -  -   -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑  ๑  ๑  ๑  -  - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)                   

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

๑  ๑  ๑  ๑  -   - -   

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑  ๑  ๑  ๑  -  -  -    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -    

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรงุต าแหนง่
พนักงานจางทั่วไป
เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรงุต าแหนง่
พนักงานจางทั่วไป
เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(ทักษะ) 

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                                                        

หลังปรับปรุงต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
 

หมาย
เหตุ ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  ๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กาบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งกระตาดพัฒนา 

        

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

                         รวม 32 32 32 32 - - -  
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 42,620 511,440 18,120 19,440 19,560 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

๑ 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  9  ต าแหน่ง  ๑๑  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
๑ - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

๒ นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
๓ นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)      ๑ 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
๕ นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) ๑ 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
๖ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 14,680 176,160 9,000 9,120 8,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 18,820 225,840 9,120 9,480 9,840 
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๙,4๐๐ ๑12,800 4,560 4,800 4,920 
๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) ๑ ๙,4๐๐ ๑12,800 4,560 4,800 4,920 

 
 ๒ ) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหาร ระดับต้น) 
1 - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) ๑ 14,850 178,200 7,080 7,080 7,440 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ - 297,900 9,720 9,720 9,720 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

หลังปรับปรุงต าแหน่ง 



6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 11,700 140,400 6,240 6,120 6,000 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 14,170 170,040 6,840 7,080 7,440 
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   ๓)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  4 ต าแหน่ง  5 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  
๑ ผู้อ านวยการกองช่าง  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ 36,860 442,320 13,200 13,440 14,160 

2 นายช่างโยธา (ชง.) ๑ 22,490 269,880 10,560 10,800 11,040 
3 นายช่างโยธา (ปง.) ๑ 13,500 162,000 6,360 6,480 6,840 
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

    
 ๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง  8 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕๖6  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 - 435,600 13,620 13,620 ๑3,620 

 2 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ 19,410 232,920 10,920 11,040 11,160 

3 นักสันทนาการ (ชก.) 1 20,320 243,740 11,040 11,160 10,920 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

      

4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

5 ครู 1 - - - - - 

6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง       

7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1      

 พนักงานจ้างทั่วไป       

8 ผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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 1)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 26,775,000 28,113,750 29,519,437 

 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕%
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 
 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

- งานบริหารงานท่ัวไป  
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- งานกฎหมายและคด ี

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานควบคุมโรค 

 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริการความสะอาด 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)     
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม  
๓. งานกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

- งานการเงิน  
- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (01) 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 4 - - 2 - 4 - 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์
 

 
 

 

 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

 
 
 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี  
งานกฎหมายและคด ี
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
งานควบคุมโรค 
 

 
 
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (04) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - 4 1 - 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
 

 
 
 
 
 

งานบัญชี 
 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 
 
 



 
           -35- 

โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (05) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 2 - - 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานบริการความสะอาด 

 
 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 2 - - - - - - 
 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

จ านวน 2 1 1 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม) 

งานกิจการโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก (1) (งบประมาณ อบต.) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 

 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - - - - - 1 - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี        
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 คือ พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    
เป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส       
ในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง     
ซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน  เป็นหลัก 
ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์
การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  รวมถึง
สามารถเรียกใช้บริการของหน่วยงานได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ   

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม          
กับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา 
ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ               
การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การ
พัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาเล็งเห็นว่า       
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิด พฤติกรรม
และค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 
 
 
   
  โดยที่พนักงานส่วนต าบลถือว่าเป็นข้าราชการประเภทหนึ่งต้องมีจริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมการ
ท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตน
ให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน
หลายฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริม
ชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานส่วนต าบล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมในศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป พฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องได้มาตรฐานสูงสุด นโยบายของ
ผู้บริหารเห็นความส าคัญของประชาชนเป็นสิ่งแรก ดังนั้น จึงให้ความส าคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรม
ส่วนตัวดีที่สุดเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเรื่องมาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จึงประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพที่พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องยึดถือให้เป็นไปตามหลักการ  ดังนี้ 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 



-43- 
 1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

 3. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

******************************************* 
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