
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
ที ่ บร  ๘๙๕๐๑  /-    วันที่   ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
เรื่อง  รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒   รอบ  ๑๒  เดอืน 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริต  ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์  ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -
๒๕๖๔) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ๔  ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  รอบ  ๖  เดือน  ภายในเดือน  เมษายน  และรอบ  ๑๒  เดือน  
ภายในเดือนตุลาคม  ผ่านระบบและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-PlanNACC) นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจิต  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  รอบ  ๑๒  เดือน  เดือน ตุลาคม  ๒๕๖๒  ผ่านระบบ  
( E-PlanNACC) https://www.nacc.go.th  ของส านักงาน ป.ป.ช.รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        เนตรดาว  สมฤทธิ์ 
(นางสาวเนตรดาว  สมฤทธิ์) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

วนิดา  วิเจดีย ์
(นางสาววนิดา  วิเจดีย์) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
ทราบ/ด าเนินการ 

คมสัน  กุลไกรจักร 
(นายคมสัน  กุลไกรจักร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 

ทราบ/ด าเนินการ 
         สุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ ์

(นายสุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
……………………………………………………….. 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (รอบ ๖ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒  

 
 

ลงชื่อ 
 (นายสุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิัติการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย์ 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
……………………………………………………….. 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้ประกาศใช้แผนการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้
เป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและ
บูรณาการในด้าน การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองกับ นโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (รอบ ๑๒ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒  
 
 

ลงชื่อ 
(นายสุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย  
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ประกอบด้วย ๑ มาตรการ ๔ โครงการ  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

ประกอบด้วย ๙ มาตรการ ๑๑ กิจกรรม ๓ โครงการ  
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ประกอบด้วย ๗ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๒ โครงการ  
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบด้วย ๒ มาตรการ ๗ กิจกรรม ๓ โครงการ  
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปรากฏ 

ตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาด
พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlanNACC  

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น ให้

พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงาน 
อย่างเป็นระบบ  

๒ . ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ  
ประชาชน  

๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด 
รอบคอบในการ ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  

๔ . ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึนลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิม
ความโปร่งใสใน การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  

๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและ ยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๖ . เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ การ
ด ารงชีวิตของ บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  



๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง  

อุปสรรคในการด าเนินงาน  
๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ตอ้งใช้กระบวนการให้ความรู้การ กระตุ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน  
๒ . ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว 
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓ . การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า 
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย 
ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร  

๔ . บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑ . พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนต าบล และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งกระตาดพัฒนา มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท า
การทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  

๒ . พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน มา
ใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  

๓ . เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสอย่างแท้จริง 


